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Montanuniversitat

der Montanuniversitiat Leoben Leoben

21. Stick Ausgegeben am 27.10.2026 Studienjahr 2026/2027

21. Stellenausschreibung — Verlangerung der Bewerbefrist — Am Department Umwelt- und
Energieverfahrenstechnik - Lehrstuhl fiir Energieverbundtechnik gelangt die Stelle eines:r
vollbeschiftigten Projektmitarbeiters:in (m/w/d) zur Besetzung - Referenznummer:
2610WPA

Die Montanuniversitat Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstatte und bietet sehr gute
Voraussetzungen flir Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

Am Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik - Lehrstuhl fir Energieverbundtechnik gelangt
die Stelle eines:r vollbeschaftigten Projektmitarbeiters:in (m/w/d) zur Besetzung.

Flr diese Position ist gemal dem Kollektivvertrag fur Arbeithnehmer:innen (m/w/d) der Universitaten die
Gehaltsgruppe B1 (€ 5.014,30 brutto, 14x jahrlich fir 40 Wochenstunden exkl. Szlg.).

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich
Beschaftigungsdauer: 3 Jahre
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 Wochenstunden

Werde Teil von NEFI — und gestalte die Zukunft!

Mochtest du mit deiner Forschung schon heute Entscheidungen mitgestalten? Dann komm zu NEFI
und unterstitze uns dabei, die Transformation der Osterreichischen Industrie voranzutreiben — fir
Klimaneutralitat, wirtschaftliche Resilienz, Wettbewerbsfahigkeit und eine Zukunft, auf die wir stolz sein
kénnen.

Die Industrie ist ein zentraler Hebel flir wirksamen Klimaschutz und nachhaltiges Wachstum. Ihre
Transformation hilft, Klimaziele schneller zu erreichen, Effizienz zu steigern, Rohstoffverbrauch zu
senken und Innovationen voranzutreiben. Zugleich erdffnet die weltweit wachsende Nachfrage nach
klimaneutralen Produkten &sterreichischen Unternehmen die Chance, mit Technologie ,Made in
Austria“ eine fiihrende Rolle in den Markten von morgen einzunehmen.

NEFI entwickelt konkrete, politikrelevante Transformationspfade fir eine klimaneutrale Industrie. An der
Schnittstelle von Industrie, Energiewirtschaft, Forschung und Politik erstellen wir nachvollziehbare
Modelle und Szenarien, die reale Bedingungen wie Energiepreise, Investitionsrisiken und
internationalen Wettbewerb bertcksichtigen.

Warum NEFI? Weil du hier an Themen arbeitest, die wirklich zahlen — fir Osterreichs Weg zur
Klimaneutralitdt und dariber hinaus. Du entwickelst Losungen ,Made in Austria“, die sofort Wirkung
zeigen und international relevant sind. Und du arbeitest im NEFI-Innovationsnetzwerk mit starken
Partnern aus Forschung, Industrie und Energiewirtschaft zusammen — offen, kollegial und mit dem
gemeinsamen Ziel, die klimaneutrale Industrie Realitat werden zu lassen.

Aufgabenbereich:

o Entwicklung und Umsetzung von Forschungs- und Innovationsprojekten in einem der NEFI-
Innovation Hubs, erganzt durch die Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen mit dem Ziel
hochwertiger Publikationen und praxisnaher Handlungsempfehlungen

e Forschung zu Elektrifizierung, Flexibilisierung industrieller Prozesse sowie Entwicklung
anwendungsorientierter Losungsansatze

e Erstellung wissenschaftlicher Analysen, Modelle, Studien, Fachpublikationen und Projektberichte

o |dentifikation geeigneter Fordermdglichkeiten sowie Konzeption, Erstellung und Einreichung
nationaler und europaischer Forderantrage
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¢ Initiierung, Aufbau und Koordination interdisziplinarer Projektkonsortien

¢ Wissenschaftliche und organisatorische Leitung von Projekten

e Mitwirkung am Management und an der Weiterentwicklung des NEFI-Innovationsnetzwerks sowie
aktive Netzwerkarbeit und Teilnahme an Fachveranstaltungen

e Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten und Begleitung von Nachwuchsforschenden

Anstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes Doktorat im Bereich ,Energietechnik®, ,Verfahrenstechnik®, ,Maschinenbau® oder
~Elektrotechnik® bzw. eine aquivalente Qualifikation; Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse;
Erfahrung mit Projektarbeit in der &sterreichischen Foérderlandschaft; Bearbeitung von
wissenschaftlichen Fragestellungen mit dem Ziel wirkungsstarker Publikationen; Lésungsorientierte,
eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise; Verlasslichkeit & Teamfahigkeit

Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:
Gute o6ffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitsmedizinische Leistungen
Gesundheitstag/Gesundheitsférderung
Universitatssportprogramm
Einkaufsverglnstigungen

Sprachférderung

Referenznummer: 2610WPA
Ende der Bewerbefrist: 19.11.2026

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fir lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. mult. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-Stralle 18, A-8700 Leoben.

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Buro des Rektorates, Franz Josef-Strale 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erflllung von Aufgaben gemall § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 idgF. Art und Hohe der
Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie
der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Verdffentlichung von Informationen nach § 20 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002 idgF. Namen der vertretungsbefugten Organe der Medieninhaberin: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h.
Dr.h.c. mult. Peter Moser, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Helmut Antrekowitsch, Assoz.Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christina Holweg, Univ.-
Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska, Dr. Manuela Raith, MBA
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