Mitteilungsblatt O

Montanuniversitat

der Montanuniversitiat Leoben Leoben

58. Stiick Ausgegeben am 08.01.2026 Studienjahr 2025/2026

71. Stellenausschreibung — 1 Lehrstelle fiir den Lehrberuf Priiftechnik (m/w/d) am Department
Mineral Resources Engineering - Lehrstuhl fiir Subsurface Engineering -
Referenznummer: 2601APA

Willst du mit uns Berge versetzen?

Die Montanuniversitat Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstatte und bietet sehr gute
Voraussetzungen fir Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

1 Lehrstelle fir den Lehrberuf Priftechnik (m/w/d) gelangt am Department Mineral Resources
Engineering — Lehrstuhl fur Subsurface Engineering an der Montanuniversitat Leoben ab 01.09.2026
zur Ausschreibung. Die Lehrlingsentschadigung (14x jahrlich) gemal dem Kollektivvertrag betragt im
1. Lehrjahr 1.102,60 € (KV-Stand: 2026).

Besondere Erfordernisse:
e Abschluss der allgemeinen Schulpflicht
¢ Interesse an Mathematik, Physik und Mechanik

Aufgabengebiet:

Bedienung von Prifmaschinen

Vorbereitung von Probekérpern fir boden- und felsmechanische Untersuchungen
Vorbereitung von Probekdérpern fir baustofftechnische Untersuchungen

Umgang mit Prifhilfsstoffen

Durchfiihrung von Untersuchungen an oben genannten Probekdrpern
Auswertung der Laborversuchsergebnisse

Erstellen von Prufprotokollen

Durchfiihrung der Probendokumentation

Erwilinschte Qualifikationen:

e Gute Handwerklichkeit und Geschicklichkeit
¢ Genauigkeit beim Arbeiten

e Teamfahigkeit

Wir bieten zahireiche Benefits, unter anderem:

Gute offentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus
Chancengleichheit & Diversitat
Universitatssportprogramm

Sprachférderung

Kostentbernahme der Vorbereitungskurse flr die Lehrabschlussprifung
Méoglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstutzung
Pramie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprifung
Gesundheitsférderung

Kantine

Mitarbeitervergunstigungen
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e Ubernahme der Kosten vom Lehrlingsticket
e Unterstutzung bei Lehre mit Matura

Referenznummer: 2601APA
Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2026

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergltet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fir lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-Stralle 18, A-8700 Leoben.

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Buro des Rektorates, Franz Josef-Strale 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erflllung von Aufgaben gemall § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 idgF. Art und Hohe der
Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie
der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Verdffentlichung von Informationen nach § 20 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002 idgF. Namen der vertretungsbefugten Organe der Medieninhaberin: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h.
Dr.h.c. Peter Moser, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Helmut Antrekowitsch, Assoz.Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christina Holweg, Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska, Dr. Manuela Raith, MBA
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