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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
46. Stück                                              Ausgegeben am 04.12.2025                      Studienjahr 2025/2026 

 
 
54. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik - Hauptmodul Chemie 

(m/w/d) am Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie – Lehrstuhl für 
Allgemeine und Analytische Chemie – Referenznummer: 2512APB 

 
55. Stellenausschreibung –  1 Lehrstelle für den Lehrberuf Werkstofftechniker (m/w/d) am 

Department Metallurgie – Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie –  Referenznummer: 
2512APC 

 
56. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Bürokauffrau/Bürokaufmann (m/w/d) 

am Department Kunststofftechnik – Lehrstuhl für Kunststoffverarbeitung – 
Referenznummer: 2512APD 

 
57. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik - Hauptmodul Chemie 

(m/w/d) am Department für Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl für 
Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft – Referenznummer: 2512APE 

 
 
54. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik - Hauptmodul Chemie 

(m/w/d) am Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie – Lehrstuhl für 
Allgemeine und Analytische Chemie – Referenznummer: 2512APB 

 
 
Willst du mit uns Berge versetzen? 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik- Hauptmodul Chemie (m/w/d) gelangt am Department 
Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie – Lehrstuhl für Allgemeine und Analytische Chemie 
an der Montanuniversität Leoben ab 01.09.2026 zur Ausschreibung. Die Lehrlingsentschädigung (14x 
jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 1.042,60 € (KV-Stand: 2025). 
 
Besondere Erfordernisse:  
• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht  
 
Aufgabengebiet:  
• Arbeiten im chemischen Labor 
• Vorbereitung von Proben 
• Bedienen von Laborgeräten 
• Chemische Analysen 
• Pflege der Labore 
• Recherchetätigkeiten 
• Datenauswertung 
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Erwünschte Qualifikationen:  
• Gute Kenntnisse von Deutsch in Wort und Schrift 
• Gute Kenntnisse von Englisch in Wort und Schrift 
• Computerkenntnisse 

 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:  
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus  
• Chancengleichheit & Diversität  
• Universitätssportprogramm  
• Sprachförderung  
• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse für die Lehrabschlussprüfung  
• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung  
• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  
• Gesundheitsförderung  
• Kantine  
• Mitarbeitervergünstigungen  
• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket  
• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 
 
Referenznummer: 2512APB 
Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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55. Stellenausschreibung –  1 Lehrstelle für den Lehrberuf Werkstofftechniker (m/w/d) am 
Department Metallurgie – Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie –  Referenznummer: 
2512APC 

 
 
Willst du mit uns Berge versetzen? 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
1 Lehrstelle für den Lehrberuf Werkstofftechniker (m/w/d) gelangt am Department Metallurgie – 
Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie an der Montanuniversität Leoben ab 01.09.2026 zur 
Ausschreibung. Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag beträgt im 1. 
Lehrjahr 1.042,60 € (KV-Stand: 2025). 
 
Besondere Erfordernisse:  
• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
• Hohe Lernbereitschaft und Motivation zum selbstständigen Arbeiten  
• Mathematisches Grundverständnis und Interesse für Technik  
 
Aufgabengebiet:  
• Arbeiten im chemischen Labor  
• Charakterisierung metallischer Proben und Bestimmung ausgewählter Werkstoffkennwerte 
• Mechanische Probenbearbeitung 
• Metallographische Probenaufbereitung und Schliffherstellung 
• Lichtmikroskopische Untersuchungen 
• Dokumentation und Auswertung von Untersuchungsergebnissen 
• Mitarbeit bei Versuchen im Technikumsbetrieb  
• Administrative Tätigkeiten im Bereich der Metallographie 
 
Erwünschte Qualifikationen:  
• Interesse an Technik insbesondere an Werkstoffen 
• Sorgfalt und Präzision in der Durchführung technischer Arbeiten 
• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Teamfähigkeit 

 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:  
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus  
• Chancengleichheit & Diversität  
• Universitätssportprogramm  
• Sprachförderung  
• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse für die Lehrabschlussprüfung  
• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung  
• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  
• Gesundheitsförderung  
• Kantine  
• Mitarbeitervergünstigungen  
• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket  
• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 
 
Referenznummer: 2512APC 
Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2026 
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Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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56. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Bürokauffrau/Bürokaufmann (m/w/d) 
am Department Kunststofftechnik – Lehrstuhl für Kunststoffverarbeitung – 
Referenznummer: 2512APD 

 
Willst du mit uns Berge versetzen? 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
1 Lehrstelle für den Lehrberuf Bürokauffrau/Bürokaufmann (m/w/d) gelangt am Department 
Kunststofftechnik – Lehrstuhl für Kunststoffverarbeitung an der Montanuniversität Leoben ab 
01.10.2026 zur Ausschreibung. Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag 
beträgt im 1. Lehrjahr 1.042,60 € (KV-Stand: 2025). 
 
Besondere Erfordernisse:  
• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• EDV-Grundkenntnisse (insbesondere MS Office) 
• Selbständigkeit 
 
Aufgabengebiet:  
• Unterstützung der Lehrstuhladministration 
• Administrative Unterstützung in der Lehre 
• Studierendenbetreuung 
• Aufbereitung von Unterlagen (Word, Power Point, Excel) 
• Verwaltung von Bibliothek und Archiv 
• Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
• Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen  
 
Erwünschte Qualifikationen:  
• Motivation und Pünktlichkeit  
• Hohe Lernbereitschaft  
• Kommunikationsfähigkeit  
• Gute Umgangsformen  
• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein  
• Genauigkeit beim Arbeiten  
• Teamfähigkeit  
• Gute Kenntnisse der englischen Sprache  
• Grundkenntnisse in diversen Social Media Kanälen  
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:  
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus  
• Chancengleichheit & Diversität  
• Universitätssportprogramm  
• Sprachförderung  
• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse für die Lehrabschlussprüfung  
• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung  
• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  
• Gesundheitsförderung  
• Kantine  
• Mitarbeitervergünstigungen  
• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket  
• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
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Referenznummer: 2512APD 
Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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57. Stellenausschreibung – 1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik - Hauptmodul Chemie 
(m/w/d) am Department für Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl für 
Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft – Referenznummer: 2512APE 

 
Willst du mit uns Berge versetzen? 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern. 
 
1 Lehrstelle für den Lehrberuf Labortechnik- Hauptmodul Chemie (m/w/d) gelangt am Department für 
Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl für Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft an 
der Montanuniversität Leoben ab 01.09.2026 zur Ausschreibung. Die Lehrlingsentschädigung (14x 
jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 1.042,60 € (KV-Stand: 2025). 
 
Besondere Erfordernisse:  
• Du hast einen positiven Abschluss der 9-jährigen Schulpflicht 
• Du zählst zu deinen Lieblingsfächern Chemie, du bist gut in Mathematik und du experimentierst 

gerne? 
• Du bist eine zuverlässige und lernbereite Persönlichkeit 
• Genauigkeit und logisches Denken sind deine Stärke 
 
Aufgabengebiet:  
• Du führst verschiedene chemische Versuche und Untersuchungen durch und wertest sie aus 
• Du arbeitest mit modernen Mess- und Analysengeräten 
• Du beteiligst dich aktiv an der Forschung und gewinnst neueste Erkenntnisse 
 
Erwünschte Qualifikationen:  
• Du hast ein gutes Verständnis für Mathematik, Physik und Chemie 
• Du hast Interesse an technischen Zusammenhängen und Experimenten 
• Du hast gute Kenntnisse in MS-Office Programmen 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:  
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus  
• Chancengleichheit & Diversität  
• Universitätssportprogramm  
• Sprachförderung  
• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse für die Lehrabschlussprüfung  
• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung  
• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  
• Gesundheitsförderung  
• Kantine  
• Mitarbeitervergünstigungen  
• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket  
• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 
 
Referenznummer: 2512APE 
Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
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Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser 
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