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64. Stück                                              Ausgegeben am 16.04.2018                              Studienjahr 2017/2018 

 
 
87. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 
 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n technische/n Angestellte/n (Ersatzkraft) am Institut für 

Physik an der Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1803APC 
 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n technische/n Angestellte/n (Ersatzkraft) am Institut für Physik an der 
Montanuniversität Leoben ab 01.05.2018 in einem befristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIIa nach Uni-KV, monatl. 
Mindestgehalt 2.001,60 für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung).  
 
Aufgabenbereich: 
Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und Automatisierung von elektrischen und elektronischen Komponenten für 
Versuchsanlagen und Experimentierumgebungen im Rahmen von Forschungsprojekten.  
Beratung und Unterstützung des wissenschaftlichen Personals in den Bereichen Software,  Hardware, Elektronik, 
Steuerung und Automatisierung, sowie technische Betreuung der Physik Praktika. 
Eigenverantwortliche und selbständige EDV-Administration; dies inkludiert neben Aufbau, Betrieb und Wartung von 
Servern, Arbeitsplatz- und Messrechnern auch die Archivierung von Daten sowie den selbständigen Einkauf von 
EDV-Komponenten. 
 
Erforderliche Qualifikationen:  
Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung (HTL oder Ähnliches) im Bereich Elektrotechnik/Elektronik; breites 
fachliches Verständnis und Erfahrung im angeführten Fachgebiet; fundierte Kenntnisse in der Systemadministration 
von Windows und Linux Systemen; Kenntnisse in Netzwerktechnik; Kenntnisse im Bereich Mechatronik und 
Automatisierungstechnik;  CAD Kenntnisse; Programmierkenntnisse mit Steuersoftware (z.B. LabView); 
Lernbereitschaft sowie selbständige, kooperative und ergebnisorientierte Arbeitsweise; manuelle Geschicklichkeit; 
Kommunikationsfähigkeit in Englisch.  
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst.  
 
 
Referenznummer: 1803APC 
Ende der Bewerbefrist: 01.05.2018 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
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Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
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