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106. Stück                                           Ausgegeben am 29.03.2024                         Studienjahr 2023/2024 

 

 
176. Stellenausschreibung – In der Service-Abteilung Gebäude, Technik und Beschaffung gelangt die 

Stelle eines Angestellten (m/w/d) zur Besetzung - Referenznummer: 2403APD 
 
177. Stellenausschreibung – Am Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie, 

Lehrstuhl für Allgemeine und Analytische Chemie gelangt eine Stelle im Sekretariat als 
Karenzvertretung zur Besetzung - Referenznummer: 2403APE 

 
178. Stellenausschreibung – Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für 

den Lehrberuf Chemielaborant*in - Referenznummer: 2403APF 
 
179. Stellenausschreibung – Am Department Metallurgie - Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie 

gelangt die Stelle eines Technikers (m/w/d) zur Besetzung - Referenznummer: 2403APG 
___________________________________________________________________________________________ 
 
176. Stellenausschreibung – In der Service-Abteilung Gebäude, Technik und Beschaffung gelangt die 

Stelle eines Angestellten (m/w/d) zur Besetzung - Referenznummer: 2403APD 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute Voraussetzungen 
für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
In der Service-Abteilung Gebäude, Technik und Beschaffung gelangt die Stelle eines Angestellten (m/w/d) 
zur Besetzung. 
 
Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen (m/w/d) der Universitäten die 
Verwendungsgruppe IIb (€ 2.460,10 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
Beschäftigungsdauer: unbefristet 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 hFlexible Arbeitszeit 
 
Aufgabengebiet:  
Bedienung, Überwachung, Betreuung und Instandhaltung sämtlicher HKLS-Anlagen.  
I. Selbständige Instandhaltung, Wartung, Reparatur sowie Überwachung, Optimierung und Vornahme von 

Nutzer- spezifische Einstellungen an den gebäudetechnischen Klima-, Kälte- und Lüftungseinrichtungen, 
Heizungs- und Druckluftanlagen sowie den Gaswarnanlagen. Erfüllung von laufenden Kontrollaufgaben und 
Funktionsprüfungen im HKLS-Bereich. Durchführung übergreifender Tätigkeiten wie z.B.: Schalten von 
Brandmeldeanlagen. 

II. Beaufsichtigung und Überprüfung von Firmenleistungen bei Reparatur- und Servicearbeiten an den unter 
1. genannten Arbeiten.  

III. Aufnahme von Gebrechen am Baubestand der MU Leoben. Im Gefahrenmoment Erfassen und 
Durchführen von Sofortmaßnahmen.  

IV. Durchführen von Winterdiensten. 
V. Die Tätigkeiten umfassen die Verpflichtung zur Leistung von Rufbereitschaft / Notfalldienst im gesamten 

Technikbereich.  
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Anforderungsprofil:  
Fachspezifischer Lehrabschluss als Gas-Wasser-Heizungsinstallateur oder gleichwertige Ausbildung mit 
Zusatzausbildung im klimatechnischen Bereich. 
Nachweislich einschlägige 3-jährige Berufserfahrung; sicherer, effizienter Umgang mit allen gängigen EDV-
Programmen (insbesondere Word, Excel, PowerPoint); Bereitschaft zur Fortbildung; Lernbereitschaft; selbständige, 
strukturierte Arbeitsweise, teamfähige Persönlichkeit, professionelles und freundliches Auftreten; 
Selbstorganisation; hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft; Führerschein der Klasse B 
erforderlich. 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
 Flexible Arbeitszeit  
 Arbeitsmedizinische Leistungen 
 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
 Universitätssportprogramm 
 Einkaufsvergünstigungen 
 Sprachförderung 
 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 2403APD 
Ende der Bewerbefrist: 19.04.2024 
 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, Pronomen 
und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht 
vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
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177. Stellenausschreibung – Am Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie, 
Lehrstuhl für Allgemeine und Analytische Chemie gelangt eine Stelle im Sekretariat als 
Karenzvertretung zur Besetzung - Referenznummer: 2403APE 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute Voraussetzungen 
für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
Am Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie, Lehrstuhl für Allgemeine und 
Analytische Chemie gelangt eine Stelle im Sekretariat als Karenzvertretung zur Besetzung. 
 
Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer:innen (m/w/d) der Universitäten die 
Verwendungsgruppe IIb (€2.460,10 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: 01.06.2024 
Beschäftigungsdauer: Karenzvertretung 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 oder 40 h 
 
Die Montanuniversität Leoben sucht eine engagierte und zuverlässige Persönlichkeit für die Position einer 
Sekretariatsstelle (30 oder 40 Stunden) als Karenzvertretung am Lehrstuhl für Allgemeine und Analytische Chemie. 
 
Aufgabenbereiche: 
 Korrespondenz in Deutsch und Englisch 
 Selbstständige Buchhaltungs- und Verrechnungsaufgaben 
 Administrative EDV-Aufgaben 
 Tätigkeiten im Zusammenhang mit MU-online (Lehrveranstaltungsverwaltung) 
 Pflege von Datenbanken 
 Studentenbetreuung 
 Parteienverkehr 
 Administrative und organisatorische Arbeiten 
 Büromaterialverwaltung und Inventarführung 
 Unterstützung bei der Planung, Organisation und Abwicklung von Universitätslehrgängen 
 Weiterbildungsveranstaltungen sowie Kongressen 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 Eine kaufmännische Ausbildung (z.B. Bürokaufkraft, kaufmänn. Assistent:in, Wirtschafts Assistent:in), eine 

einschlägige abgeschlossene Weiterbildung oder vergleichbare Qualifikation 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen (insbesondere Word, Excel, Outlook, PowerPoint) 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
 Erfahrung im Sekretariats- oder Assistenzbereich  
 SAP-Kenntnisse  
 MU-online-Kenntnisse  
 Kenntnisse im Bereich der Buchhaltung und des 
 Rechnungswesens 
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Wir bieten: 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem universitären Umfeld im naturwissenschaftlichen 
Bereich in einem internationalen Team. Das Sekretariat ist gemeinsam mit einer sehr erfahrenen Kraft besetzt, 
wodurch ein rasches Einarbeiten gewährleistet ist.  
 
 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von 30 oder 40 Stunden pro Woche 
 Ein motiviertes und kollegiales Team 
 Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Weiterbildung 
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
 Betriebliche Gesundheitsvorsorge  
 Arbeitsmedizinische Leistungen 
 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
 Universitätssportprogramm 
 Einkaufsvergünstigungen 
 
Referenznummer: 2403APE 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.04.2024 
 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, Pronomen 
und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht 
vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 



Seite 5 von 8 
 

 
178. Stellenausschreibung – Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für 

den Lehrberuf Chemielaborant*in - Referenznummer: 2403APF 
 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für den Lehrberuf Chemielaborant*in  
(m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 942,60 €.  
 
Besondere Erfordernisse:  
 Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 
 Gute Kenntnisse der deutschen Sprache  
 Selbständigkeit 
 Planungsfähigkeit 
 Logisches Denkvermögen 
 Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Chemikalien 

 
Aufgabengebiet:  
 Aufbereitung von Gesteinsproben für die geochemische Analytik 
 Durchführung von organisch-geochemischen Analysen (Extraktion von Kohlenwasserstoffen aus Gesteinen, 

Trennung von Öl- und Gesteinsextrakten in einzelne Fraktionen, MPLC, GC-MS, Isotopengeochemie, etc.) 
 Unterstützung des wissenschaftlichen Personals in der Lehre (z.B. Betreuung von Studierenden in der 

praktischen Laborarbeit) 
 Lagerstandsmanagement im Laborbereich (Ersatzteil- und Chemikalienbestellungen, etc.) 
 Probenarchivierung 

 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  
 Motivation und Pünktlichkeit 
 Hohe Lernbereitschaft 
 Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit 
 Gute Umgangsformen  
 Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Genauigkeit beim Arbeiten 
 Teamfähigkeit 
 Gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 Grundkenntnisse in Chemie bzw. erste Erfahrungen in der Laborarbeit (z.B. im Zuge von Schulpraktika) 
 Grundkenntnisse in der organischen Chemie sind von Vorteil, jedoch nicht zwingend nötig, der/die erfolgreiche 

Kandidat*in sollte selbstverständlich Begeisterung für die Arbeit in einem chemisch-technischen Labor und für 
die Geologie mitbringen. 

 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   
 Chancengleichheit & Diversität 
 Universitätssportprogramm  
 Sprachförderung  
 Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 
 Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 
 Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  
 Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  
 Gesundheitsförderung 
 Kantine  
 Mitarbeitervergünstigungen  
 Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 
 Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 
Referenznummer: 2403APF 
Ende der Bewerbefrist: 19.04.2024 
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Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, Pronomen 
und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht 
vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
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179. Stellenausschreibung – Am Department Metallurgie - Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie 

gelangt die Stelle eines Technikers (m/w/d) zur Besetzung - Referenznummer: 2403APG 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute Voraussetzungen 
für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
Am Department Metallurgie - Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie gelangt die Stelle eines Technikers 
(m/w/d) zur Besetzung.  
 
Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag für Techniker*innen (m/w/d) der Universitäten die 
Verwendungsgruppe IIIa (€ 2.599,2 brutto, 14x jährlich für 40 Wochenstunden) vorgesehen, tatsächliche 
Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
Beschäftigungsdauer: unbefristet 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Aufgabenbereich:  
Der Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie ist mit Industriepartnern und Forschungseinrichtungen weltweit 
vernetzt und arbeitet an interdisziplinären Forschungsprojekten auf höchstem Niveau. Kernkompetenz ist die 
experimentelle Arbeit mit einem vielfältigen und innovativen Gerätepark. Gesucht wird ein/e 
Geräteverantwortliche/r für die Betreuung und Wartung, sowie für die Koordination von Versuchsabläufen an 
unterschiedlichen Aggregaten in einem jungen und motivierten Team. Die Tätigkeit umfasst zudem die Begleitung 
und Organisation behördlicher Genehmigungsverfahren, die Sicherstellung eines störungsfreien parallelen Betriebs 
mehrerer Anlagen sowie die Unterweisung und Einschulung von Mitarbeiter/innen und Studierende.  
 
Anstellungsvoraussetzungen:  
Abgeschlossene höhere technische Lehranstalt, bevorzugt in den Schwerpunkten Mechatronik, Elektrotechnik, 
Elektronik und Informationstechnik oder Metallurgie oder eine gleichwertige Ausbildung. Gute Englischkenntnisse, 
Bereitschaft zur Übernahme von Funktionen (Brandschutzwart, Ersthelfer etc.) und zur Weiterbildung in Kursen 
und Seminaren.  
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
� Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
� Flexible Arbeitszeit  
� Arbeitsmedizinische Leistungen 
� Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
� Universitätssportprogramm 
� Einkaufsvergünstigungen 
� Sprachförderung 
 
Referenznummer: 2403APG 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.04.2024 
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Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, Pronomen 
und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht 
vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
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