Mitteilungsblatt MONTAN

R UNIVERSITAT
der Montanuniversitat Leoben B LEOBEN B
211. Stuck Ausgegeben am 04.08.2023 Studienjahr 2022/2023

274. Stellenausschreibung — 1 Stelle fir einen vollbeschaftigten Mitarbeiter (m/w/d) fur die Leitung des
"AulReninstitutes"- Referenznummer: 2307APE

1 Stelle fir einen vollbeschéaftigten Mitarbeiter (m/w/d) fur die Leitung des "AuBeninstitutes" an der
Montanuniversitat Leoben in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum ehest mdglichen Zeitpunkt. Einstufung:
Verw.Gr. V nach Uni-KV, monatliches Mindestentgelt exkl. Szlg.: 3.563,30 € fiir 40 Wochenstunden (14x jahrlich),
tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Aufgabenbereich:

Das Auleninstitut hat zwei miteinander eng verzahnte Funktionen. Als Technologietransferstelle versteht es sich
als zentrale Ansprechstelle fur die Industrie. Aufgabe des AufReninstitutes ist es, in enger Abstimmung mit den
wissenschaftlichen Organisationseinheiten der Montanuniversitat Wirtschaftskooperationen zu initieren und zu
unterstiitzen sowie umfassende Netzwerkprojekte institutsiibergreifend zu begleiten. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auch in der Betreuung von KMU. In der Forderungsberatung werden die Forschenden der Montanuniversitat
in allen Fragen von Forderungen beraten. Neben nationalen Forderungsprogrammen liegt der Schwerpunkt bei
den Forderungsprogrammen der Europdischen Union, wie jene der Wissenschaftsexzellenz (ERC, MSC), der
Globalen Herausforderungen, der industriellen Wettbewerbsfahigkeit Europas und zum Innovativen Europa. Die
Tatigkeit erstreckt sich von der Aufbereitung und zielgerichteten Weitergabe von Informationen zu
Ausschreibungen und Programmspezifika, Unterstitzung bei der Bildung von Konsortien, Antragstellung,
Vertragen, Projektmanagement und finanzieller Gebarung der Projekte. Das AufReninstitut wirkt in wichtigen
Gremien von nationalen und internationalen Foérderungseinrichtungen mit, um die Interessen der Montanuniversitat
Zu vertreten.

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium (Diplom/Magister/Master), Erfahrung in der Leitung von Teams, einschlagige
Erfahrung in den oben dargestellten Aufgabengebieten, gute Kenntnis der einschlagigen nationalen und
internationalen Forderungsstellen, tiefes Verstandnis Uber die Fachgebiete der Montanuniversitit Leoben,
Kenntnisse im Vertragsrecht sowie verhandlungssicheres Englisch.

Erwinschte Zusatzqualifikationen:
Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitdt und Umsetzungsstarke, Fahigkeit zur Leitung interdisziplindrer Gruppen,
Reisebereitschaft, Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden

Referenznummer: 2307APE
Ende der Bewerbefrist:25.08.2023
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Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen

ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber
vorrangig aufgenommen.

Far Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder

Impressum und Offenlegung (geméaR MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitét Leoben, Franz Josef-Stral3e 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort:
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitdt Leoben, Franz-Josef-StraRe 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erfilllung von Aufgaben gemafl § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden
Fassung. Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der

Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitét Leoben sowie Ver6ffentlichung von Informationen nach
§ 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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