
Seite 1 von 1 
 

 
 

Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
163. Stück                                           Ausgegeben am 26.09.2019                         Studienjahr 2018/2019 

 
 
236. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Referent/in des Rektorates - Referenznummer: 1908APC 
 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Referent/in des Rektorates zum ehestmöglichen Termin zunächst befristet auf 
1 Jahr mit der Option einer unbefristeten Verlängerung im Ausmaß von 40 Wochenstunden. 
Verw.Gr. IVa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.614,30 € für 40 Wochen-stunden (14x jährlich), 
tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Schwerpunktmäßiger Aufgabenbereich:   
ꞏ Vorbereitung strategischer Entscheidung in der Personalentwicklung 
ꞏ Projektabwicklung im Sinne der Umsetzung strategischer Vorgaben 
ꞏ In arbeitsrechtlichen Belangen die selbstständige Bearbeitung juristischer Fragestellungen sowie die 

rechtliche Beratung und Unterstützung des Rektorates 
ꞏ Weiterentwicklung und Verfassen von mittel- und langfristigen Konzepten im Personalbereich  
ꞏ Assistenz bei den Aufgaben des Rektorates in Personalangelegenheiten 

 
Voraussetzungen:  
ꞏ Abgeschlossene akademische Ausbildung (MSc oder gleichzuhaltende Eignung) – bevorzugt Jurist mit 

einschlägiger Berufserfahrung im angeführten Aufgabenbereich, vorzugsweise an einer Universität 
ꞏ Profunde Kenntnisse des österreichischen Arbeitsrechtes, Kenntnisse des Dienst- und Besoldungsrechtes 

der öffentlich Bediensteten des Bundes ausdrücklich erwünscht 
ꞏ Kenntnisse der universitären Strukturen und des Personalrechtes an Universitäten von Vorteil 
ꞏ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
ꞏ Hohes Maß an Flexibilität, Einsatzbereitschaft sowie Selbstständigkeit und Belastbarkeit 
ꞏ Ausgeprägte Lösungsorientierung und Teamfähigkeit 
ꞏ Hohes Maß an Lernbereitschaft 
 

Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1908APC 
Ende der Bewerbefrist: 21.10.2019 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete 
Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 

 
Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort: 
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
§ 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


