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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 

238. Stück                                           Ausgegeben am 29.09.2022                         Studienjahr 2021/2022 
 

 
348. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 
 1 Arbeitsplatz für einen vollbeschäftigten Universitätsassistenten (m/w/d) am Lehrstuhl für 

Allgemeiner Maschinenbau im Department Product Engineering - Referenznummer: 
2207WPA 

 
1 Arbeitsplatz für einen vollbeschäftigten Universitätsassistenten (m/w/d) am Lehrstuhl für Allgemeinen 
Maschinenbau im Department Product Engineering zum ehestmöglichen Zeitpunkt in einem auf 3 Jahre 
befristeten Arbeitsverhältnis. Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 3.058,60 
für 40 Wochenstunden (14 x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Aufgaben: 

• Weiterentwicklung der am Lehrstuhl vorhandenen Expertise in der Schwingungsanalyse 

• Unterstützung bzw. Durchführung maschinendynamischer und akustischer Untersuchungen zur 
Detektion von Fehlstellen, Rissen etc. 

• Mitarbeit in einer fachübergreifenden Forschungsgruppe (Betriebsfestigkeit & Tribologie); 
Unterstützung von Lehrtätigkeit an der Universität; sowie 

• Fachvorträge und Publikationen im In- und Ausland; Projektmanagement 

 
Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Universitätsstudium (auf Masterniveau): 
Maschinenbau, Physik, Mechatronik, etc. 

• Motivation, Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 

• Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Wille zum Verfassen einer Dissertation (Promotion/PhD-Thesis) 
 
Erwünschte Zusatzqualifikation:  

• Kenntnisse im Bereich der naturwissenschaftlichen Simulationstechnik vorzugsweise mit Fokus 
„Maschinendynamik und Akustik“ und zugehörige experimentelle Erfahrung 

• Einschlägige Erfahrung im Bereich der ingenieur-/naturwissenschaftlichen Forschung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse 

• Wille zur Publikationstätigkeit 

• Bereitschaft und Motivation zur Mitarbeit in der Lehre 
 
 
Referenznummer: 2207WPA 
 
Ende der Bewerbefrist: 30.10.2022 
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Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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