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Stellenausschreibung

1 Arbeitsplatz fir eine/n vollbeschaftige/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in am Lehrstuhl fiir Reservoir
Engineering des Departments Mineral Resources and Petroleum Engineering ab voraussichtlich Anfang
September 2013 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhéaltnis.

(Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.562,0 fir 40 Wochenstunden (14 x
jahrlich), tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung).

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Diplom / MSc im Reservoir Engineering und durch Projektearbeit
belegbare Kenntnisse im Software Engineering unter Verwendung der Programmiersprache C++,
Erfolgreiche Bewerber werden bei der Entwicklung neuer Simulationsverfahren im Bereich des Reservoir
Engineering mitarbeiten.

Erwiinschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der Simulation mit der FEM oder FVM Methode; gute ,People
Skills* und Begeisterung zu reisen, um internationale Mitarbeiter zu treffen und die Arbeit unseres Teams auf
internationalen Konferenzen, Workshops und an Treffen mit Sponsoren aus der Industrie und Wissenschaft
darzustellen. Weiterhin wird erwartet, dass erfolgreiche Bewerberinnen ihre eigenen Forschungstatigkeit im
Rahmen einer Doktorarbeit entwickeln und zum Erdoltechnikprogramm beitragen, in dem sie im Rahmen
des BSc-MSc Programm des Lehrstuhls unterrichten.

Bewerbungsunterlagen sollten ein Anschreiben, eine kurze Beschreibung der Forschungsinteressen und
beruflichen Ziele, einen aktuellen Lebenslauf, und die Namen / Kontaktaddressen von mindestens zwei
Gutachtern enthalten. Soweit vorhanden, Veroffentlichungen bitte beilegen.

Please contact Bettina Matzer (Bettina.Matzer@unileoben.ac.at) for the English version of this
advertisement and additional information regarding Leoben University and the advertised position.

Referenznummer: 1305WPD/2
Ende der Bewerbefrist: 16.09.2013

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Ihre Bewerbungen senden Sie bitte unter genauer Benennung der 0.g. Referenznummer an die
Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at .“

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder
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