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Stellenausschreibung

1 unbefristete Stelle fur eine/n vollbeschéftigte/n technischen Angestellte am Department
Mineral Resources and Petroleum Engineering — Lehrstuhl Bergbaukunde, Bergtechnik und
Bergwirtschaft, zu besetzen zum nachstmdoglichen Termin. (VGr. Illa It. Uni-KV)

Anforderungsprofil:  Absolvent einer hoheren technischen Lehranstalt vorzugsweise
Maschinenbau/Elektrotechnik oder technischer Lehrabschluss (Mechatronik etc).

Bereitschaft zum Arbeiten im Feld und unter Tage sowie gute Kenntnisse im Umgang mit
MS-OFFICE (Word, Excel). Englisch in Wort und Schrift.

Fuhrerscheinklasse B Voraussetzung, Klassen C und E erwiinscht.

Aufgabengebiet: Eigenstandige Durchfiihrung von Laboruntersuchungen und
Feldmessungen. Koordination des Laborbetriebs des Lehrstuhls. Verwaltung und
Weiterentwicklung des Versuchsauswertungsystems des Lehrstuhls.

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Betatigungsfeld in dem Sie
selbstandig die Ihnen gestellten Aufgaben wahrnehmen kdnnen.

Referenznummer: 1109APA
Ende der Bewerbefrist: 28.09.2011

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte wenn mdéglich mit tabellarischem Lebenslauf und
Zeugnissen unter genauer Benennung der 0.g. Referenznummer an die Zentralen Dienste der
Montanuniversitat Leoben, Franz-Josef-Stralle 18, 8700 Leoben oder an die Mailadresse:
office-personalabteilung@unileoben.ac.at

Der Rektor:
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