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Mitteilungsblatt 

 
 
Stellenausschreibung 

 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in am Institut für Physik ab 
voraussichtlich 1. Oktober 2013 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis.  
(Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt, exkl. Szlg.: € 2.562,0 für 40 Wochenstunden (14 x 
jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung).  
 
Die Aufgabe umfasst neben der Lehre die Mitwirkung in Forschungsprojekten. Die wissenschaftlichen 
Schwerpunkte des Instituts für Physik liegen im Bereich der Physik funktionaler Materialien, einschließlich 
Halbleitermaterialien, nanoporöser Materialien und biologischer Materialien. Die Stelle bietet die Möglichkeit 
zur Arbeit an einer Dissertation in den Arbeitsschwerpunkten des Instituts. 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossenes (Dipl.-Ing. / MSc) und facheinschlägiges (Physik oder 
Werkstoffwissenschaften) Studium. Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst. Gute 
Kenntnisse der englischen Sprache. Interesse sowohl an der universitären Lehre im Bereich der Physik 
Grundlagenausbildung, als auch an Forschungsaufgaben und -projekten im Bereich der 
materialphysikalischen Grundlagenforschung wird vorausgesetzt.  
 
Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung im Bereich nanoporöser Materialien, Adsorption von Flüssigkeiten in 
Porensystemen, sowie mit Röntgenkleinwinkelstreuung. Selbstständiges Arbeiten, Eigeninitiative, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit, Mitarbeit in internationalen Projekten sowie die Bereitschaft zu 
Messaufenthalten an Großforschungsanlagen werden erwartet. 
 
Referenznummer:  1308WPE 
 
Ende der Bewerbefrist:  19.9.2013 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie 
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Ihre Bewerbungen senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die 
Mailadresse:  office-personalabteilung@unileoben.ac.at .  

 
Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder 
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