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162. Stück                                           Ausgegeben am 26.09.2019                         Studienjahr 2018/2019 

 
 
235. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 

1 Stelle für eine/n technische/n Angestellte/n mit einem Beschäftigungsausmaß zwischen 30 und 40 
Wochenstunden am Department Product Engineering – Lehrstuhl Allgemeiner Maschinenbau an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1909APA 

 
1 Stelle für eine/n technische/n Angestellte/n mit einem Beschäftigungsausmaß zwischen 30 und  
40 Wochenstunden am Department Product Engineering – Lehrstuhl Allgemeiner Maschinenbau an der 
Montanuniversität Leoben ab ehest möglichem Termin in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIb nach 
Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 1.939,60 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche 
Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Tätigkeitsprofil: Fertigung von Versuchsproben, Maschinen- und Vorrichtungskomponenten laut Zeichnungen; 
Unterstützung des wissenschaftlichen Laborbetriebs; Instandhaltung der zerspanungstechnischen Maschinen und 
Werkzeuge sowie der Infrastruktur der Werkstatt. 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Fachausbildung im Bereich Maschinenbau inkl. Werkzeugmaschinen (z.B. 
neuer Lehrberuf Metalltechniker/in (mit Modulen) vergleichbar mit den alten Lehrberufen Maschinenschlosser/in, 
Dreher/in, Maschinenbautechniker/in, Metallbearbeiter/in, Werkzeugmaschineur/in, Zerspanungstechniker/in). 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: Industriepraxis in der Zerspanungstechnik, konventionelles Drehen und 
Fräsen, Kenntnisse in CNC-(Dreh)Bearbeitung und Programmierung (idealerweise Siemens SINUMERIK), 
EDVKenntnisse 
(Windows, MS Office), Interesse an der Technik, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Bereitschaft 
zur Übernahme von Koordinierungsaufgaben in der Werkstatt, Eigeninitiative und -verantwortung, selbständiges 
Arbeiten, Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1909APA 
Ende der Bewerbefrist: 09.10.2019 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete 
Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 
 

 
Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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